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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Типовой учебной программы профессиональной переподготовки по курсу 

«Специальная оценка условий труда» 

 

Цель – получение новых знаний и навыков, освоения современных методов решения 

профессиональных задач. 

Категория слушателей: специалисты со средним профессиональным образованием, бакалавры, 

специалисты с высшим профессиональным образованием, магистры  

Срок обучения – 550 ак. час. 

Форма обучения – определяется совместно образовательным учреждением и Заказчиком (без 

отрыва от производства, с частичным отрывом от производства, с применением дистанционных 

образовательных технологий) 

Режим занятий – определяется совместно с Заказчиком (не более 6 часов в день) 

 

№ 

п/п 

 

Наименование разделов и дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе Формы 

контроля Лекции Самост. 

работы 

1 2 3 4 5 6 

1.  Система законодательных и подзаконных актов в области 

специальной оценки условий труда 
46 36 10 

Зачет 

2.  Специальная оценка условий труда, как новый элемент 

системы управления охраной труда в организации 
46 36 10 

Зачет  

3.  Процедура подготовки организации к проведению 

специальной оценки условий труда.  
46 36 10 

Зачет 

4.  Необходимый перечень вопросов и работ, которые 

должны быть выполнены на этапе подготовки к оценке 

условий труда работников 

46 36 10 

Зачет 

5.  Процедура идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных факторов, значимость и последовательность ее 

реализации. Юридические аспекты использования 

Классификатора 

46 36 10 

Зачет 

6.  Процедура декларирования соответствия условий труда. 

Юридические аспекты в оформлении результатов 

экспертной оценки; обоснования декларирования 

соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда 

45 35 10 

Зачет 

7.  Особенности организации работ при проведении 

измерений и исследований производственных факторов.  
45 35 10 

Зачет 

8.  Алгоритмы определения необходимого объема 

исследований. Методы проведения измерений 
45 35 10 

Зачет 

9.  Результаты специальной оценки условий труда, важные 

отличительные особенности. Алгоритмы контроля 

качества результатов оценки условий труда 

45 35 10 

Зачет 



10.  Система установления компенсаций за работу во вредных 

условиях труда. Определение размеров дополнительных 

тарифов страховых взносов в ПФР. Экспресс-методы 

оценки затрат на компенсационные и дополнительные 

выплатыоценка условий труда на отдельных рабочих 

местах 

45 35 10 

Зачет  

11.  Права, обязанности и ответственность субъектов, 

участвующих в проведении специальной оценки условий 

труда. Роль каждого субъекта и варианты взаимодействия 

45 35 10 

Зачет 

Подготовка и защита дипломной работы 40 - 40  

Итоговая аттестация по учебному курсу 10 - 10 Зачет 

Итого: 550 390 160  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


