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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

типовой учебной программы профессиональной переподготовки по курсу 

«Менеджмент в организации» 

 

Цель – получение новых знаний и навыков, освоения современных методов решения 
профессиональных задач. 

Категория слушателей: специалисты со средним профессиональным образованием, 
бакалавры, специалисты с высшим профессиональным образованием, магистры. 

Срок обучения – 250 часов. 

Форма обучения – определяется совместно образовательным учреждением и 

Заказчиком (без отрыва от производства, с частичным отрывом от производства, с 

применением дистанционных образовательных технологий). 

Режим занятий – определяется совместно с Заказчиком (не более 6 часов в день). 

 

№ п/п 
Наименование разделов и 

дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе 
Формы 

контроля 
Лекци

и 

Самост. 

занятия 

1 2 3 4 5 6 

1 Основы менеджмента 17 10 7  

2 Экономическая теория 15 10 5  

3 Теория организации 15 10 5  

4 Финансы и кредит 15 10 5  

5 Бухгалтерский учет 15 10 5  

6 
Этика предпринимательской 

деятельности 
10 7 3  

7 
Разработка комплексной рекламной 

компании 
8 5 3  

8 Персональный менеджмент 12 12   

9 Коммуникационный менеджмент 18 18   

10 
Нормирование, оплата и охрана 

труда 
15 15   

11 
Управление кадровой политикой 

организации 
12 12   

12 Трудовое право 12 12   



13 Эффективный менеджмент 10 7 3  

14 Деловое общение 10 7 3  

15 Управление персоналом 10 7 3  

16 Деловое общение 5 5   

17 Психология управления 11 9 2  

18 
Основы документационного 
обеспечения управления 

12 10 2  

19 Основы теории принятия решений 10 10   

20 Аналитическое планирование 7 7   

 
Подготовка и защита дипломной 

работы 
7 7   

 Итоговая аттестация по учебному 

курсу 
4 - 4 Зачет 

 Итого: 250 200 50  

 


